Harran Universitesinden:

HARRAN UNIVERSITESI BiLIM VE TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi (HUBTAM) YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Harran Universitesine bagli olarak kurulan,
Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin, yonetim, ¢alisma
usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Universite i¢i ve disinda gerceklesen Arastirma-
Gelistirme (AR-GE) ve uygulamalarin, faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez, Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Middr: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Harran Universitesi Rektorind,

d) Universite: Harran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulunu,

f) Bilimsel Altyap: Projeleri (HUBAK): Harran Universitesini Bilimsel Alt Yap1
Projelerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaglart Amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek,

b) Universite biinyesinde mevcut her tirli arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar,
uygulama ve aragtirma merkezi ve benzeri birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, giliclendirmek ve  AR-GE  olanaklarinin ~ birimler  arasi kullanima
acilmasini saglamak,

¢) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar
altinda galigmalarmi saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

¢) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin
ederek, Universite biinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak,

d) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaclarii¢in altyapi olusturmak, bu amagcla alet
bakimi, onarimi, yapimi, ayar1 ve benzeri hizmetleri verebilecek imkanlart saglamak,



e) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel
bilimsel sorunlart ¢éziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii
alanlarda karsilagilabilecek aragtirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak,

f) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslar ile kisilerin analiz ihtiyaglarin1 Merkezin olanaklar1 6l¢iistinde karsilamak, sanayi
ve tUniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler {iretilmesini
saglamak,

g) Yurt disindaki ve yurt igindeki kurum ve kuruluslarla AR-GE konularinda igbirligi
yaparak ydritilen proje ¢calismalarin1 Merkezin  blnyesinde toplayacak bir ¢alisma
ortami1 hazirlamak,

g) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayr1 bir bilgilendirme ve
destek birimi olusturarak Universitenin proje yiiriitme potansiyelini arttirmak,

h) Bilim ve teknoloji alaninda taninmis arastirmacilarin Universite biinyesinde istihdam
edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

1) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarinin alinmasi ve
gelirin Gniversitenin AR-GE etkinliklerinde kullanilmasi i¢in galismalar yapmak,

i)  Endistriyel  sektorlerde  standartlarin  olusmasina Onculik  etmek  ve
uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalart yapmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’nin kalkinmasina, gelismesine yardimci olacak ve bolge {ilkelerinden
gelebilecek talepler i¢in bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme ve uygulama icin gerekli
laboratuvar alt yapisini hazirlayarak arag¢ ve gereglerin teminini ve islerligini saglamak,

b) Universitedeki ve her tiirlii ulusal ve uluslararas: kamu ve dzel sektdr kuruluslari ile
diger iilke tiniversitelerindeki arastirmacilarin, aragtirma ve gelistirme c¢aligmalarina destek
vermek, isbirligini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kamu ile 6zel sektor kesimlerinin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda karsilastiklar: sorunlarin belirlenmesine ve ¢6ziimiine yonelik ¢calismalar
yapmak

¢) Calisma alanina giren arastirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli laboratuvar, atdlye,
gdzlem yerleri ve diger tesisleri kurmak; Universitenin cesitli birimlerinde mevcut laboratuvar
ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bigcimde yararlanilmasini saglamak,

¢) lleri analiz, test ve 8lgme teknikleri ile 5lgme sonuglarinin yorumlanmasi konularinda
cesitli yayinlar yapmak, konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek; yurt iginde ve yurt disinda bu tiir etkinliklere katilmak; kiitiiphane,
dokiimantasyon merkezi ve sanal laboratuvar kurmak ve bu alanlarda her tiirlii yayin ve
yayim faaliyetlerinde bulunmak,

d) Disiplinler arasi alanlarla ilgili yurt ici ve yurt dis1 projeler hazirlamak ya da kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde ¢calismalar yliriitmek, destek saglamak,

e) Sanayi kuruluslarinin, diger kamu ve 06zel sektor kuruluslarinin istekleri
dogrultusunda gerekli analiz ve dl¢limleri yapmak, raporlarini diizenlemek ve yorumlamak,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile uluslararasi kuruluslara ve kisilere danismanlik,
uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Disiplinler arasi1 teknolojilerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini
ytriitmek; diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel bilgilerden yararlanmak,

g) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili
caligmalar yapmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi
calismalarina katkida bulunmak,

h) Merkez, caligmalar1 sonucu gelistirilen {irlin ve teknolojiler i¢in patent almak, patent
inceleme birimi kurmak ve patentlerden driin, Uretim teknolojileri gelistirmek ve bunlarin



uygulamasina katkida bulunmak; Merkezin gelistirdigi teknikleri, teknoloji transferi ve
benzeri yasal bulus haklarmi ve uygulamalarini Oncelikle yurt i¢i ihtiyacin1 karsilamak
suretiyle yurt dis1 kurumlarinda kullanimina sunmak,

1) Benzer amagli ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi yapmak ve bu merkezlerle
bir program cercevesinde eleman degisimlerini gerceklestirmek,

1) Arastirma politikalar1 gelistirmek ve ilgili kuruluslarla paylagsmak,

j) Konferans, sempozyum, calistay vb. bilim organizasyonlari diizenlemek,

k) Universite 6grencilerinin farkli endiistriyel sektdrlerde calisabilecek bilgi ve
becerilerle donanimini saglamak, miihendislik ve bilimsel ¢alismay1 tesvik etmek, 6grenci ve
bilim adami1 adaylarinin uygulama becerilerini gelistirmek,

1) Sektordeki kuruluglarin ilgili sorunlarina yonelik arastirmalar, tasarimlar ve
incelemelerle birlikte, endiistriyel dlgcekte deneyler yapmak ve arastirma, uygulama, egitim
birimleri laboratuvarlar1 kurmak ve isletmek,

m) Kamu ve 6zel kuruluslar ile hizmet alimina yonelik olarak protokoller olusturmak ve
bu ¢ercevede ilgili kuruma ayricalikli haklar taniyabilmek,

n) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu amagcla gerektiginde ulusal veya
uluslararasi bilimsel ve teknolojik isbirligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri
toplantilar diizenlemek ve baska kuruluslarca diizenlenenlere katilmak ve bu faaliyetlerle ilgili
yarismalar diizenlemek ve 6dil vermek,

o) Halki bilgilendirmek i¢in medya kuruluslar ile isbirligi yapmak, brosiirler, kitaplar,
videolar, basin bildirileri hazirlamak ve ¢agrili toplantilar diizenlemek,

0) Laboratuarlarin akreditasyonu icin ¢aligmalar yapmak,

p) Rektor tarafindan Merkezin amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

r) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giintin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak,

s) Merkezin, ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum,
kongre gibi ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilar diizenlemek,

s) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢cinde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak ve yurt disindan bu amagla gelecek kisilere olanak hazirlamak,

t) Ulusal ve uluslararast kuruluslardan 6diil almis ya da bu kurumlarda danigmanlik
hizmeti veren arastirmacilarla isbirligi olusturmak,

u) Faaliyet alan1 kapsamina giren tiim konularda 6zel ve kamu personeline yonelik
egitimler duzenlemek,

i) Merkezde yiiriitiilecek proje kabul ve yliriitme esaslarini belirlemek,

v) Doner sermaye kapsaminda, hizmet, test ve analizleri yliriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Muduar



MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan iig
yilligimma gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir,
HUBTAM’in tiim faaliyetlerinden Rektdre karst sorumludur. Alti aydan uzun siireli
Universite dis1 gérevlendirmelerde Miidiiriin yerine yenisi gorevlendirilir. Miidiir, gorevi
basinda bulunmadig1 zaman Miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir.

(2) Midiir, Merkezin amaclar1 dogrultusunda diizenli olarak isleyisinden ve yonetim
sorunlarinin ¢oziilmesinden, miidiir yardimcilar1 ve Yonetim Kurulu ile beraber, Rektore karsi
sorumludur.

Mudaran gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,
Kurulu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulu baskani olarak toplantilar1 yonetmek, Yonetim
Kurulunun kararlarini1 uygulamak,

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yiiriiyiis ve isleyisini izlemek ve
denetlemek,

c) Merkeze bagl arastirma gelistirme birimlerindeki mevcut tiim cihaz ve gereglerin
optimum verimle kullanimi ile saglikli isleyis ve ¢alisma yoniinde her tiirlii tedbirleri almak
ve uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak
hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulunun onayiyla Rektore sunmak,

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi1
icin girisimlerde bulunmak,

e) Merkezin, arastirma laboratuvarinda gorev alacak akademik ve idari personelin gorev
tanimint belirlemek, ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
goriislinti de alarak Rektoriin onayima sunmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalar: ile bunlara dayali egitim,
arastirma ve danmigsmanlik programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini aldiktan
sonra uygulamak,

g) Uygun gordiigii danismanlarin ve Danisma Kurulu iiyelerinin isimlerini Y6netim
Kurulunun goriis ve onayina sunmak,

g) Danisma Kurulunda belirlenen goriis ve Onerilerden uygun goriilenleri yiirtirliige
koymak ve bunlardan saglanan yararlar konusunda Danigma Kuruluna rapor sunmak,

h) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla
temasa gegmek, isbirligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iliskileri gerceklestirmek,

1) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak {izere en fazla ii¢ y1l
icin gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevinin sonlanmasi ile beraber Miidiir yardimcilariin
gorev siiresi sona erer. Miidiir yardimcilari, Miidiir ile isbirligi i¢inde Merkezin etkinliklerini
yiiriitiir, Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina gdrev yapar.

(2) Midir yardimcilarindan biri gerektigi durumlarda Miidiire vekalet edebilir.
Miidiirlige vekalet alt1 aydan fazla stiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla slirmesi durumunda
Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden alinmasi veya Mudurin gorev siiresi dolmadan
gorevden ayrilmast durumunda, gorevlendirilmesindeki yol izlenerek, ayrilan Miidiiriin
stiresini doldurmak {izere Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu



MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Muiddr, iki mudir yardimcist ve Midiiriin
onerecegi, Universitede gorevli oOgretim elemanlar1 arasmndan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort kisiyle birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen bir {iyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine liyelerin salt ¢ogunlugu ile en geg ii¢ ayda
bir toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oy esitligi halinde Miidiiriin oyu esas alinir.

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve caligmalari ile
ilgili konularda kararlar almak; ¢alisma diizenini tespit etmek, Merkezde galisacak personelin
niteliklerini belirlemek; Merkez ile ilgili plan ve calisma programlarini goriisiip karara
baglamak,

b) Danigma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda
kararlar almak,

c¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Merkeze bagh olarak c¢alisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlar1 belirlemek,

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazismalar ile Merkezin tim faaliyetlerini
degerlendirmek ve karara baglamak,

e) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve aragtirma alanlari konusunda ayrintili
kararlar almak,

f) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastirici, telif,
patent, teknoloji transferi ve benzeri hukuksal haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim ve
kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali portresini, satist
yapilacak iirlinlerin ve diger islerin iicretini belirlemek,

g) Egitim, 6gretim ve uygulama amagli faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basari
belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek,

h) Merkezin biinyesinde kurulabilecek bdliim ve gruplar1 ve bunlarda gorevlendirilecek
adaylarla ilgili olarak Mdudurin onerilerini incelemek, Mdudlre oneri ve tavsiyelerde
bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,

1) Yilsonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Midiir aracilig: ile Rektorliige
sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve Rektorliige
iletilmek (zere karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir.
Danigma Kurulu; Miidiir tarafindan teklif edilen, bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden
yararlamlabilecek Universite icindeki ve disindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilen en az on, en ¢ok otuz kisiden olusturulur. Danigsma Kurulu, Miidiir
baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin
islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar
hakkinda goriis bildirmek,



b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak,

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve
bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diislincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin birimleri

MADDE 30 — (1) Merkez, temel, uygulamali ve disiplinler aras1 alanlarda arastirma ve
gelistirme ¢alismalarinin yapildigi merkez laboratuvari, AR-GE birimleri ve pilot tesisler ile
yapim, bakim ve onarim atdlyelerinden olusur. AR-GE birimlerinin basinda, birimdeki is
akisin1 diizenleyip uygulayan ve Miidiir ile iliskileri saglayan bir laboratuvar sorumlusu
bulunur. AR-GE biriminin bagkani, Miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Merkezin tiinite ve birimlerinin c¢aligma usul ve esaslar1 Senato tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 31 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2457 sayili
Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 32 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur.

Hikdm bulunmayan haller
MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — 14/4/1994 tarihli ve 21905 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Harran
Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBITAM) Y6netmeligi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yururluk
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Ydrutme
MADDE 35 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektori yiritir.



